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四川省地方志工作办公室 2022 年 3 月 29 日

四川省地方志办印发 2022 年纪检工作要点

为深化机关党风廉政建设和反腐败工作，推动全面从严治党

向纵深发展，3 月 28 日，四川省地方志办印发《2022 年省地方志

办机关纪检工作要点》（以下简称《要点》），从 6 个方面对 2022

年纪检工作作出安排部署。

《要点》明确，要推动政治监督具体化常态化。强化思想引

领，做实政治监督，确保党的理论和路线方针政策、省委重大决

策部署在地方志部门落地落实落细。强化对党员干部落实“四个

服从”的监督，督促党员干部坚决落实组织交办的任务、作出的

决定，做到令行禁止、执行有力、不打折扣。净化政治生态，督

促各支部认真落实“三会一课”等组织生活制度，严肃批评和自

我批评，防止支部生活平淡化随意化问题。坚决防止个人主义、
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分散主义、自由主义、本位主义、好人主义和小团体习气。

《要点》指出，要持之以恒正风肃纪。坚决落实中央八项规

定精神、省委省政府十项规定及其实施细则，以巡视反馈及驻厅

纪检监察组指出问题整改为抓手，重申和强调纪律作风，重点抓

好下属事业单位有关工作。持续开展“不担当不作为”整治，改

进督办制度，健全落实绩效考评机制、责任追究机制。巩固拓展

“我为群众办实事”实践活动成果，弘扬“安专迷”的精神、“短

新活”的文风、“严实硬”的作风、“家国民”的情怀，铸造“讲

政治、有信念，讲规矩、有纪律，讲道德、有品行，讲奉献、有

作为”的党员干部队伍。

《要点》强调，要持续提升监督质效。压紧压实党组（党委）

全面监督、机关纪委专责监督、工作部门职能监督、基层党组织

日常监督、党员民主监督责任，加强与驻厅纪检监察组的协作配

合，实行联防联控、联查联推。做细日常监督，落实好党员（干

部）积分制管理制度、述职述廉制度、党员干部谈心谈话制度、

领导干部报告个人事项制度、约谈提醒制度，严在日常、管在经

常。深化运用监督执纪“四种形态”，积极配合驻厅纪检监察组

做好违纪违法案件的办理工作。做好违纪违法干部的教育引导，

推动干部从“有错”向“有为”转变。

《要点》要求，要一体推进不敢腐、不能腐、不想腐。突出

对“三重一大”事项的监管，进一步完善机关及下属事业单位内

控管理制度，持续加强廉政风险防控和日常管理。推进党风廉政
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教育，每年开展廉洁教育、警示教育不少于 2 次。

《要点》强调，要全面推进巡视整改。每季度研究一次巡视

整改工作，每年进行一次回顾盘点，防止整改“不了了之”。

《要点》要求，要强化纪检队伍建设，持续提升机关纪检工

作规范化水平。



信息公开选项：主动公开

报：省直机关工委，省纪委监委驻省政府办公厅纪检监察组。

发：机关各处，四川省方志馆筹建处，四川年鉴社。

四川省地方志工作办公室综合处 2022 年 3 月 29 日印发
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